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广州新莱福新材料股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                 编号：2024-009 

投资者关系活

动类别 

 

 特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

现场参观            其他 

参与单位名称

及人员姓名 

华福证券：孙范彦卿 

 

时间 2024 年 11月 21 日（星期四） 

地点 线上会议 

上市公司接待

人员姓名 

董事会秘书：许永刚       

证券事务代表：刘春蕾 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

 

一、与投资者沟通和交流的主要问题： 

1.高能射线无铅防护材料目前的情况如何？ 

答：2024 年前三季度，高能射线无铅防护材料延续了自 2023 年以来

的强劲增长趋势，继续呈现出高速增长的良好态势。值得一提的是，医用

散射射线防护毯作为医用耗材已成功纳入某海外国家医保目录范围，这为

该产品在国际市场进一步拓展奠定了坚实基础，也充分彰显了其在医用射

线防护领域的卓越品质与广泛认可度。另外，核应急射线防护服材料、安

检防护材料、食品 X 射线检测防护材料等产品也已全面推向市场，产销量

持续快速增长；可塑性透明防辐射材料正在加快转产，该产品允许可见光

通过，不允许 X 射线等高能射线通过，又有很好的热塑性，在医用射线防

护眼镜、医用射线防护面罩、移动辐射防护屏风、核工业用手套箱观察窗、

手持式牙片机挡光板等方面可广泛应用，目前可塑性透明防辐射材料只有



个别海外国家能生产且对中国有技术封锁，公司成功研发出该类产品填补

了国内空白，对促进相关行业安全发展具有重要意义，已开始初步产生业

绩。同时，公司在个人电离辐射防护系列器具（如手套、围脖等）、x 射

线设备关键屏蔽部件及光路准直器件、电离辐射防护聚合物板材等产品方

面正在加快研究工作，已有初步成果。公司的高能射线防护材料产品已形

成系列化，初具规模，未来几年有望快速发展。 

2.公司募投项目实施场地建设怎么样了？ 

答：新莱福全资子公司广州新莱福磁材有限公司的二期建设项目正按

计划推进，总建筑面积超 11 万平方米，目前厂房主体工程已基本完工，春

节前完成外围市政道路等工程，春节后，将陆续开展配套硬件设施的安装

调试工作，公司计划于明年年中完成部分场地建设并实现相关项目的投产，

该新建厂房将主要用于复合功能材料（磁胶材料、高能射线无铅防护材料

等）等募投项目及研发中心重点几个新项目的中试转产。 

3.公司电子陶瓷材料未来发展战略？ 

答：电子陶瓷材料系公司着重发展的核心方向，当前已涵盖环形压敏

电阻、片式压敏电阻以及热敏电阻三大类产品。展望未来，公司将坚定不

移地践行“专精特新”发展战略。于环形压敏电阻领域，持续拓展其全球

领先优势，保障该产品的稳健增长态势；在片式压敏电阻与热敏电阻方面，

全力推动其发展壮大，志在成为细分市场排名前三的优质供应商。 

现阶段，电子陶瓷材料市场竞争较为激烈且内卷现象明显。然而，公

司的环形压敏电阻、热敏电阻以及片式压敏电阻三大产品，产能利用率始

终维持在较高水平。尽管其毛利率相较公司其他产品略低，但凭借独特的

技术优势，新莱福有信心在行业内脱颖而出，占据领先地位。 

此外，公司于 2023 年 2 月成功收购广东碧克，该公司专注于大尺寸片

式压敏电阻业务，此业务亦是公司现阶段片式压敏电阻产品系列中重点扶

持的对象。其产品单价显著高于通用型片式压敏电阻，通用型单价仅为几

分至几角，而大尺寸片式压敏电阻单价可高达几元至十几元。公司将持续

整合资源，优化产品布局，不断提升电子陶瓷材料业务板块的整体竞争力

与市场影响力，为行业发展贡献更大力量。 

4.钐铁氮目前进展如何？ 



答：从项目进展情况来看，可分为两个方向。第一个方向主要针对吸

附用途，目前已在磁吸数据线、手表表带和磁性窗帘等其他一些需要较强

吸力的场景中得到应用，且已顺利进入市场。另一个方向是在电机上的应

用。由于其应用场合通常为大功率场合，对温度要求较高。目前这一阶段

的主要任务是将磁体的使用温度提高到 120 度以上，现阶段进展相对顺利，

已经与一些电机厂进行相关开发和测试。 

5.三季度增长不如前两个季度的原因是什么？ 

答：公司第三季度营业收入同比增加 15%以上，整体产品毛利率变化

不大，波动幅度在合理范围内。 

第三季度单季度利润下滑主要受以下事项的影响：1.公司为调动员工

们的积极性与主观能动性，年初开始进行了薪酬绩效改革，这一举措旨在

通过更合理的薪酬体系来激励员工，进而提升工作效率和公司整体绩效，

故第三季度单季度管理费用和销售费用中职工薪酬同比增加：260.42万元；

2.2024 年公司持续加大研发投入，加快多个在研项目的研发进度，不断提

升产品的技术含量和附加值，第三季度单季度研发费用同比增加：890.13

万元；3.公司年初实施了上市后的第一次股权激励，第三季度单季度含在

管理费用和销售费用中的股份支付费用增加：344.48 万元；4.公司的 MIM

项目处于前期市场开拓阶段和产线量产爬坡过程中，前期投入大，由于设

备调试、员工熟练度不够等原因，生产效率尚未起来，该项目支出较大，

仍处于亏损状态。如剔除上述影响，公司的三季度的单季度经营业绩增长

还是保持一个不错的范围。 

上述事项支出的增加，虽短期内会对公司的利润造成一定压力，但从

长远看，这是公司为了实现可持续发展和保持竞争优势而做出的必要投资。

薪酬改革和股权激励等有助于提升员工的工作满意度和忠诚度，激发员工

的工作热情，会更加积极地投入到工作中，为公司创造更大的价值，同时，

合理的薪酬体系也有助于吸引外部优秀人才加入，为公司注入新的活力；

通过加大研发投入，公司能够加速新产品的推出，提升产品的技术含量和

附加值，从而增强市场竞争力，获取更大的市场份额，并为公司带来长期

的经济效益；目前公司的 MIM 项目虽处于亏损状态，但 MIM 具有广阔的市

场前景和发展潜力，随着技术的不断进步和市场的日益成熟，MIM 产品将



在更多领域得到应用和推广，公司非常有信心，通过持续加大研发投入、

加强项目产出能力和市场开拓力度，使 MIM 项目成为公司收入的重要增长

点。 

附件清单（如

有） 

无 

日期 2024 年 11月 21 日 

 


