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	重要内容提示：
	一、本次限制性股票归属的决策程序及相关信息披露
	二、本次限制性股票归属的基本情况
	（一）本次归属的股份数量
	注：1、以上数据已经剔除离职激励对象及个人层面考核为“C”或“D”（归属比例为0%）的激励对象；2、
	（二）本次归属股票来源情况
	（三）归属人数
	三、本次限制性股票归属股票的上市流通安排/限售安排及股本变动情况

	五、本次归属后新增股份对最近一期财务报告的影响 

