
 

 

浙江金固股份有限公司投资者关系活动 

记录表 

编号：20250605 

投资者关系活动类别 

 

□特定对象调研□分析师会议 

□媒体采访□业绩说明会 

□新闻发布会□路演活动 

☑现场参观 

□其他 

活动参与人员 

甬兴证券电新联席首席分析师:赵勇臻 

中泰证券汽车分析师:袁泽生 

西南证券机械分析师:周鑫雨 

西南证券研究员:杨云杰 

东北证券研究员:张煜暄 

国金证券研究员:马彦龙 

国金证券:李锦涛、高天坎、蔡顺超 

华福证券:马瑞 

东北证券:易苏艳 

华泰证券:赵舜钦 

财通证券:徐强 

中原证券:徐登富 

国都证券:笪英 

朴远资产研究员:苏佳音 

爱建证券总经理:陈晨 

爱建证券江苏分公司总经理助理:江君吉 

上海真豪投资经理助理:卢天豪 

广慧投资董事总经理:杨淇茗 

浙江善正资产副总裁:程伟 

启智盛管理咨询研究员:陈美丽 

上海奕和基金市场部:方喜 

中原证券证券投资部总经理助理:高世梁 

浙江探骊私募基金总经理:林阳相 

湘财基金基金经理:蒋正山 

上海宁涌富私募基金投资总监:冯全平 

六秒星私募基金投资经理:苗飞 

杭州优益增投资基金经理:范院勤 

时间 2025年6月5日（14:00-17:00） 

地点 公司 

形式 一对多交流 

交流内容及具体问答

记录 

一、金固股份基本情况 

公司是一家以汽车车轮的研发、生产、销售为主营业



 

 

务的高新技术企业，入选浙江省“专精特新”企业名单。

公司高度重视科技创新和产品研发，具有以研发和客户需

求为导向，进行科技成果产业化的丰富经验，已经形成了

完善的综合研究、开发体系。 

公司研发的革命性的新材料阿凡达铌微合金具有强

度高、韧性好、成本低、碳排放量低的优点，在阿凡达工

艺处理前，铌微合金强度比普通钢材略高，低于钛合金材

料，易于加工成形；铌微合金材料加工成形后，经阿凡达

工艺处理，产品的强度最高能达2000MPa，为钛合金的2

倍左右，铝合金材料的5倍左右，密度为钛合金的1.7倍左

右，铝合金材料的2.8倍左右，可以替代铝合金、钛合金、

普钢、高强钢等金属材料，能够有效实现减重、降本、降

碳的效果，具有广泛的应用场景，目前已在车轮行业大规

模量产应用。 

公司的阿凡达低碳车轮是一款革命性的轻量化产品，

该产品拥有外观新颖、轻量化、精度高、强度高、更好的

平衡性、更强的抗变形能力、更耐用以及更高性价比的特

点，能更好的满足客户产品的需求。目前公司阿凡达低碳

车轮已进入乘用车领域和商用车领域，并拿到多家新能源

车企的定点，打开了新能源车市场，同时，公司正在加快

产能建设以满足日益增长的客户需求，牢牢抓住先发优势

和规模优势。 

此外，公司成立了横向应用事业部，引入专业人才组

建团队，立足于现有的新材料、新工艺、新技术的基础之

上，加大研发力度，开展探索更多横向产品的开发和应用

场景，主要致力于市场发展潜力巨大且与公司主业具有相

通性的机器人、低空飞行器等行业。 

 

二、问答环节 



 

 

Q1：公司阿凡达产线海外扩产规划？ 

A：为了更好地服务客户、提供更优质的产品与服务，

公司将根据市场需求及在手订单情况，围绕核心客户不断

完善产能布局，弥补产能缺口，满足日益增长的订单需求。

在国内市占率稳步提升的同时，公司也将积极开拓海外市

场，通过建设海外生产基地，为海外主机厂客户提供更具

有竞争力的产品与服务。 

 

Q2：公司在机器人产业的规划？ 

A：公司独有的阿凡达铌微合金材料与阿凡达加工工

艺，以其卓越的高强度、轻量化、低成本等特点，在具有

轻量化、增加强度、降低成本需求的行业具有广泛的应用

可能性。 

目前公司围绕主营业务发展，同时立足于现有的新材

料、新工艺、新技术的基础之上，加大研发力度，开展探

索更多横向产品的开发和应用场景，对接并推进机器人行

业和低空飞行器行业公司项目合作，共同研发产品，优化

产品设计。公司也将运用自身在制造业产业化、行业整合

上的经验与优势，在相关行业中积极进行新材料的应用与

拓展，未来公司将会继续加大资源投入，深化新材料在多

领域的应用，以技术创新驱动长期价值增长。 

此外，公司通过引入专业人才组建专项团队，为机器

人等相关新兴领域发展储备技术力量。 

 

Q3：2025年半年度经营业绩情况？ 

A：公司整体经营情况良好，业绩向好。公司阿凡达

产品销量增长，供不应求，营收持续增长。同时公司不断

加强团队培养，开发并完善供应链，自研制造装备模具等

措施加强经营管理，具体财务数据以届时披露的半年度财



 

 

务报告为准。 

 

Q4：公司稳定核心人才的措施？ 

A：股权激励是长效激励员工的有效措施之一，公司

在2017年实施了限制性股票和股票期权激励，在2022年实

施了员工持股计划，有效的提高了员工的积极性和稳定

性，为公司发展带来积极作用。 

2024年公司开展了两次回购，分别于2024年11月和

2025年1月完成。回购的股份都将用于实施股权激励计划

或员工持股计划，公司会根据业务发展情况，在合适的时

间，履行相应程序后推出激励计划并及时披露。 

 

关于本次活动是否涉

及应披露重大信息的

说明 

关于本次活动不涉及应披露重大信息。 

活动过程中所使用的

演示文稿、提供的文

档等附件（如有，可

作为附件） 

无 

 


